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Druhno, druhul!

Na drodze kazdego harcerza kiedys pojawia sie pierwsza osoba, ktdra chciataby
wraz z Tobg otworzy¢ swojg probe na stopien harcerski. Jest to ten moment, w
ktorym masz bezposredni wptyw na to, jakim harcerzem stanie sie on w przysztosci.
Jakg drogg bedzie dazyt do obranego celu. Pamietaj rowniez, ze jego/jej
doswiadczenia z Tobg, moga miec¢ bezposredni wptyw na to, jakim opiekunem proby
bedzie Twoj podopieczny w przysztosci.

By utatwic¢ Ci poczgtkowe etapy Twojej pracy oddaje w Twoje rece poradnik,
ktory zostat stworzony w ramach mojej proby na stopien podharcmistrza przy
wspotpracy mojej opiekunki phm. Doroty btapinskiej, przewodniczacej Kapituty
Stopni Wedrowniczych Hufca todz-Polesie — hm. Katarzyny Kurowskiej oraz
cztonkini Komisji Stopni Harcerskich Szczepu im. Romualda Traugutta phm. Olgi
Skowronskiej. Poradnik mowi o tym jak nalezy pracowac z osobg chcgca realizowac
probe harcerskg oraz jak do proby podejse, zeby nie byto to dla niego doswiadczenie
petne meki, a pewien etap na drodze harcerskiej, przez ktory przejdzie peten
zadowolenia. Oczywiscie nie ma jednego idealnego przepisu, a do kazdego cztowieka
trzeba podejs¢ indywidualnie. Mam jednak nadzieje, ze ten skrypt podsunie Ci kilka
pomystow i pomoze w pracy z Twoim podopiecznym.

pwd. Michat Wactawski HR



Spis tresci:

1. Przed spotkaniem Z POAOPIECZNYIM ... 3
Q. ROAZAJE PTOD: .ttt 3
b. Kto moze byc¢ opiekunem i po co otwierac proby? ..., 6
C.  Pytania dO PrZemySIEIIA . ... oo 7

2. Spotkani€ Z POAOPIECZIYIN ...t 8
a.  JaKie POWINNY DYC CELE ... 8
b, INAdywidualNOSC PTODY ..o 9

3. Komisja OtWIETAJGCa PTODE.......c.oiii e 9
a.  Jak przygotoOWacl PIODE ... ... 9
b, Przygotowani€ dO KOMUSJL .. ..o 10

4. REANZACIA PTODY ..o 11
a.  Kontakt W traKCie PrODY ... 11
b, Pamieta] O ZmianacCh!. ... 11

5. ZaKONCZENUE PTODY ..o 12
a.  Jak Napisac POASUMOWANIE ........c.oiiieiiceeieieee et nnee 12
D, OPINI& OPIEKUNA. ...t 12

Co MY GBS e 13



Probe mozna podzieli¢ na kilka etapow:

Przed spotkaniem z podopiecznym

Spotkanie z podopiecznym i przygotowanie programu proby
Spotkanie z Komisjg Stopni

Realizacja proby

Podsumowanie proby i ponowne spotkanie z Komisjg Stopni

o bk W

W sSwiecie idealnym przechodzimy przez te wszystkie etapy bez wiekszych
problemow. Udaje nam sie przygotowac bardzo dobrg probe z podopiecznym,
ktorego dobrze znamy, lubimy 1 z ktorym sie dobrze dogadujemy. Komisja jest
zachwycona tym, co udato nam sie wypracowac, otwiera nam probe, ktdrg nasz
podopieczny realizuje przy naszym wsparciu, a nastepnie zamyka jg w terminie.
Bardzo czesto jednak zdarza sig, ze cos na ktoéryms etapie nam nie wychodzi i trzeba
szybko reagowac, zeby nie doszto do katastrofy. Czym charakteryzujg sie powyzsze
etapy 1 na co nalezy zwrocic szczegolng uwage w ich trakcie? Te informacje znajdg
sie ponize;j.

1. Przed spotkaniem z podopiecznym:
a. Rodzaje prob:

W Zwigzku Harcerstwa Polskiego mozemy wyroznic kilka rodzajow prob:

e Proéba harcerza - pierwsza proba, ktorej zakonczeniem @ jest
zorganizowanie przyrzeczenia, na ktorym zostaje wreczony Krzyz
Harcerski. Wraz z zakonczeniem tej proby osoba realizujgca probe
harcerze staje sie petnoprawnym cztonkiem Zwigzku Harcerstwa
Polskiego

e Proba wedrownicza -proba ta jest zwigzana z realizacjg wyczynu
wedrowniczego i z wdrazaniem sie w specyfike pracy wedrowniczej.
Realizacja tej proby jest zwigzana z symbolicznym staniem sie
wedrownikiem. Na chwile obecng jest ona rowniez niezbedna do otwarcia
proby na stopien harcerza orlego

e Préba na stopien harcerski — wyrdzniamy szes¢ stopni harcerskich, ktore
sg podzielone odpowiednio do wieku osob, ktore chcg je zdobywac. Na
dwa pierwsze stopnie zazwyczaj wewnatrz szczepow lub druzyny
przygotowuje sie karty prob, do ktdrych mtodzi harcerze i harcerki
uzupeiniajg np. ksigzke, ktorg majg przeczyta¢ czy sprawnosc, ktorg



zdobeda. Przy stopniach starszoharcerskich zaczynajg coraz wazniejszg
role odgrywac opiekunowie prob, ktorzy wraz ze swoim podopiecznym
powinni przygotowac program proby, a nastepnie wspiera¢ go przy jego
realizacji. Krotko o tych stopniach ponizej:
o Pionierka/Odkrywca:
Idea stopnia:
Uczestniczgc w  harcerskim  zyciu, odkrywam  swoje
zainteresowania. Oceniam siebie 1 swoje postepowanie
odwotujgc sie do Prawa Harcerskiego. Potrafie radzi¢ sobie w
roznych sytuacjach, dziatajgc samodzielnie i odpowiedzialnie.
Mozna na mnie polegac. Jestem uczynna/y, odwaznaly,
samodzielna/y.
Proba ta opiera sie na powolnym wprowadzaniu mtodego
cztowieka w samodzielne zycie. Zaczyna sie ktas¢ tu nacisk na
poszukiwania charakterystyczne dla harcerzy starszych, ktore
powinny prowadzi¢ do jego usamodzielnienia sie.
o Samarytanka/Cwik
Idea stopnia:
Poszukuje wzorow do nasladowania zgodnych z harcerskimi
wartosciami zawartymi w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.
Szukam sytuacji, w ktorych moge pomoc. Pracuje nad swoim
charakterem. Wywigzuje sie ze swoich obowigzkow. Poszukuje
swoich zainteresowarn i pasji. Rozwijam je, zdobywajgc wiedze i
umiejetnosci w wybranych dziedzinach. Wspottworze zycie
druzyny.
Proba na ten stopien ktadzie jeszcze wiekszy nacisk na
samodzielnos¢ i na poszukiwania harcerzy starszych. W tym
wieku mtodziez powinna dokonywac pierwszych powaznych
wybordw, ktore bedg ksztattowac jej przysztosc¢, dlatego rola
opiekuna w probie na ten stopien i jego wsparcie jest bardzo
wazna.
o Harcerka Orla/Harcerz Orli
Idea stopnia:
W harcerskiej wedrowce przez zycie odnajduje wzory
do nasladowania. Kierujgc sie Prawem Harcerskim buduje swoj
wilasny system wartosci. Sama/m wyznaczam swoje cele.
Wybieram swojg droge zyciowg. Dgze do mistrzostwa
w wybranych dziedzinach. Podejmuje wyzwania. Znajduje pole
statej stuzby.



Jesli chodzi o stopien HO wynika on z symboliki watry
wedrowniczej 1 opiera sie na jej czesciach, rozwijaniu: sity ciata,
sity ducha 1 sity umystu. Przy tym stopniu nalezy potozy¢ duzy
nacisk na samodzielnos¢ harcerza realizujgcego probe w
konstruowaniu zadan.

Harcerka Rzeczpospolitej/Harcerz Rzeczpospolitej

Idea stopnia:

Mam wiasny system wartosci wynikajgcy z Prawa Harcerskiego;
kieruje sie nim we wszystkich aspektach swojego zycia. Potrafie
godzi¢ petnione przeze mnie role, np. w rodzinie, w szkole,
w pracy, w dziatalnosci spotecznej. Osiggam mistrzostwo
w wybranych dziedzinach aktywnosci. Jestem swiadomg/ym
obywatelkg/em RP. Swojg postawg i postepowaniem prezentuje
harcerski styl zycia.

Proba HR powinna przygotowac wedrownika do dorostego zycia.
Jest ona rozwinieciem watry i opiera sie o prace nad sobg, stuzbe
oraz poszukiwanie swojego miejsca w spoteczenstwie. Jest to tak
naprawde jedna z tych prob, ktdra moze sprawic¢ najwieksza
radosc 1 jedna z tych, ktorej nikt nam nie narzuca. Harcmistrzyni
Katarzyna Kurowska kiedys o probie na ten stopien powiedziata:

, To jest proba zwigzana z przygotowaniem do zycia po zyciu, czyli
dorostosci, pokazania gotowosci, wyjscia (mentalnego) =z
organizacji 1 radzenia sobie w zyciu. To taka lista marzen,
zwigzanych z rozwojem, pracg nad sobg i swoimi stabosciami,
pasjami, pracg, naukg, podtrzymywaniem przyjazni czy relacji
rodzinnych, ktore czasem clerpig przez nasze zbytnie
zaangazowanie harcerskie, a moze czasem takze odbudowania
trudnych relacji, pogodzenia sie z kims, nauki wspotpracy.”

Proba na stopien instruktorski — proby instruktorskie majg trzy stopnie,
ktore mozna zdoby¢. Te proby sg bardziej nakierowane na wychowanie i
na dziatania dla innych, a nie tylko na swoj wtasny rozwoj. Oczywiscie
instruktor dalej bedzie sie rozwijat, ale bedzie to robit bardziej przez prace
z innymi niz prace nad samym soba,.



b. Kto moze by¢ opiekunem i po co otwierac proby?

Kwestie tego, kto moze byc¢ opiekunem proby regulujg wymagania na
poszczegodlne stopnie. Przy stopniach harcerskich przyjmuje sie, ze opiekunem
powinna byc¢ osoba, ktdéra ma, co najmniej taki stopien, jak ten, ktéry podopieczny
chce zdobywac. Jak pisatem wczesnie] probe na pierwsze dwa stopnie w czesci
srodowisk realizuje sie w oparciu o karty prob. W tych probach funkcje opiekuna (w
formie wodza, ktory prowadzi) peti druzynowy, przyboczny lub zastepowy. Dopiero
pozniej opiekun zaczyna petni¢c coraz wazniejszg role i na nim spoczywa
odpowiedzialnos¢ za swojego podopiecznego, ktorego powinien wesprze¢ we
wszechstronnym rozwoju — zarowno harcerskim jak i poza harcerskim. Przy stopniach
starszoharcerskich dobrze bytoby gdyby opiekun byt troche starszy od harcerza, ktory
dany stopien chce zdobywac, poniewaz inaczej bedzie patrzyt na probe nawet
przyboczny, ktory bedzie dwa lata starszy niz zastepowy, ktéry bedzie jego
rowiesnikiem, ale bedzie posiadat wymagany stopien. Przy stopniach wedrowniczych
przyjmuje sie rowniez, ze opiekunem na stopienn HO moze byc¢ osoba w stopniu
przewodnika, a opiekunem HRa moze by¢ podharcmistrz lub harcmistrz. Nalezy
rowniez pamietac, zeby swoim rozwojem dawac przyktad innym, poniewaz jesli
chcemy zachecic¢ np. naszego przybocznego do otworzenia stopnia, ale sami dawno
zadnego nie otworzyliSmy, a mamy jeszcze takie, ktére mozna zdobyc¢ to bedziemy
mieli niktg szanse na sukces. Zdarza sie rowniez, ze chcielibySmy, aby cztonkowie
naszego srodowiska realizowali probe na stopien HR, ale sami zatrzymalisSmy sie na
HO i nie chcemy ruszy¢ dalej. A jak powiedziat Robert Toro Kiyosaki:, ,Jesli chcesz
gdzies dojsc, najlepiej znajdz kogos, kto juz tam doszedt.”

Po co zdobywac stopnie? Poniewaz stanowig one bardzo dobry sposob na to,
zeby sie rozwija¢ 1 zeby sie ukierunkowac. Nierzadko proby sg tez doskonatym
sposobem na zmotywowanie sie do zrobienia rzeczy, ktére zawsze sie chciato, ale
odktadato sie na pdzniej z roznych wzgledow. W koncu jak powiedziata kiedys
Jadwiga Falkowska: ,Harcerka bez sprawnosci moze duzo i dobrze chce, ale mato i Zle
moze." Ten sam cytat mozna odnies¢ do zdobywania stopni harcerskich, a poza tym
nakierowanie pewnych zadan na wtasny rozwoj powinno sprawic olbrzymig radosc.

Przy otwieraniu préb z kolejnymi osobami nalezy pamietac rowniez o wtasnych
ograniczeniach. Owszem, mozna teoretycznie rozpisa¢ proby z kilkudziesiecioma
podopiecznymi, ale czy w takiej sytuacji, jako opiekun bedziesz miat czas na wsparcie
ich wszystkich w trakcie realizacji proby? Kazdy ma pewne limity, ktorych chocby nie
wiem jak chciat nie da rady ominac.



c. Pytania do przemyslenia

Przed pierwszym spotkaniem warto poznac osobe, z ktdrg bedziemy pracowac.
Powinno dowiedziec¢ sie o niej jak najwiecej, co pozniej utatwi przygotowywanie
proby. Nie zawsze jest tak, ze petni sie funkcje opiekuna tylko kogos, kogo dobrze
znamy, ale nawet wtedy warto dopytac o rézne rzeczy, bo moze znajdzie sie cos, co
nas zaskoczy. Na przyktad pojawig sie tematy, na ktore wczesniej nie rozmawialiscie.
O co warto zapytac? O zainteresowania, o szkote, o zycie prywatne, o petione funkcje
w Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Takie pytania pozwolg opiekunowi rowniez
przygotowac sie do pierwszego spotkania, w celu utozenia programu proby. Majac na
nie odpowiedzi mozemy przemyslec i przygotowac sobie jakis bank pomystow, na
wypadek gdyby nasz podopieczny miat problem z okresleniem jakiegos zadania.

Nie tylko opiekun powinien odrobi¢ ,prace domowg” przed spotkaniem.
Podopieczny powinien rowniez sie do niego przygotowac analizujgc siebie i
odpowiadajgc na ponizsze pytania:

e Dlaczego chciatbym zdobywac dany stopien?

e Jakie sg moje mocne i stabe strony?

e (Czego chciatbym od proby, ktérg mam zamiar realizowac?

o Jakie jest moje marzenie, jesli chodzi o probe, ktore chciatbym w niej
zawrzec?

o Jak widze siebie za po6t roku lub za rok?

e Nad czym chciatbym popracowac w swojej probie?

Odpowiedzi na te pytania, mozna rozszerzy¢ o witasne. Pomogg Wam one
przygotowac¢ probe, ktora bedzie nakierowana na indywidualny rozwoj
podopiecznego, a nie bedzie tylko odhaczeniem kolejnych punktéw z listy. Proba
oparta o jego indywidualne potrzeby bedzie probag, ktéra rozwinie go i sprawi mu
radosc.

Warto tez uzgodnic¢ z osobg, ktéra chciataby otworzy¢ z Tobg probe, czego ona
oczekuje od Ciebie, jako opiekuna. Sg rozne typy ludzi i kazdy pracuje inaczej. Jedni
potrzebujg czestego kontaktu oraz dowiadywania sie jak postepuje jego proba. Inni
liczg kontakt przy otwarciu, zamknieciu proby oraz zapytania jak idzie realizacja gdzies
w potowie. Sg rowniez tacy, ktorzy chcieliby miec swiety spokdj i kolejne pytania od
opiekuna moga tylko generowac niepotrzebne konflikty. Pamietaj, ze to Ty, jako
opiekun musisz dostosowac sie do stylu pracy cztowieka, ktory chciatby otworzyc¢ z
Tobg probe. Jesli nie jestes w stanie to czasem warto sie zastanowic¢ czy na pewno
jestes najlepszym kandydatem na opiekuna dla tej, konkretnej osoby.



Spotkanie z podopiecznym
a. Jakie powinny by¢ cele

Gdy uda Ci sie juz porozmawiac z podopiecznym i uzyska¢ odpowiedzi na
zadane wczesniej pytania. Mozna przejs¢ do uktadania programu proby. Zadania
powinny wynikac¢ z analizy, ktorg przeprowadziliscie wczesniej, np., jesli ktos ciggle
zapomina o spotkaniach i nie moze sobie zorganizowac zycia to moze warto, zeby
zatozyt kalendarz, do ktérego bedzie wpisywat wszystkie informacje. Jesli chodzi o
rozwoj osobisty, Timothy Ferris i Henry Ford w swoich pracach stwierdzili, ze bardziej
powinnismy sie skupia¢ na wzmacnianiu naszych mocnych stron, a stabe powinnismy
zostawic. Tak, zeby zadania, z ktorymi sobie nie radzimy moc delegowac innym, a
skupia¢ sie na tym, w czym jesteSmy dobrzy. Wedtug mnie powinnismy troche
bardziej roztozy¢ sity. Powiedzmy 65% wtozy¢ we wzmacnianie mocnych stron, a 35%
w prace nad swoimi stabosciami. Takie dziatanie pozwoli nam zmniejszy¢ lub
zniwelowac to, co nam przeszkadza, ale sprawi, ze nie bedziemy tylko i wytgcznie
walczy¢ ze samym soba.

Dobrze rozpisane zadania, a wiec cele, ktore chcemy zrealizowac¢ powinny by¢
SMART, tzn. sprecyzowane, mierzalne, ambitne, realne i terminowe.

e Sprecyzowane, czyli konkretne, np. zamiast ,bede jadt zdrowo"- ,nie
bede spozywat stodyczy i fast foodow”.

e Mierzalne, czyli takie, ktérych wykonanie tatwo mozemy ocenic¢. Nie
powinnismy stawiac¢ w probie celu ,bede biegat’, a raczej ,bede w stanie
przebiec 10 km w 40-45 minut”. Takie sformutowanie zadania pozwoli je
skonkretyzowac i utatwi okreslenie czy zostat on zrealizowany czy nie.

e Ambitne, dla naszego podopiecznego. Moze dla Ciebie np. zagranie na
gitarze piesni obrzedowych przy ognisku wydaje sie Smieszne, ale dla
osoby, ktdéra nie potrafi grac i jest introwertykiem wystgpienie przed
grupg ludzi i zaprezentowanie tego, czego sie nauczyta bedzie
wyczynem.

e Realne, czyli takie, ktore dana osoba jest w stanie wykonac. Jesli
chciataby zdoby¢ Mount Blanc w wieku 16 lat, a nie jest przygotowana
do tego wytrzymatosciowo to zadanie bedzie raczej mato
prawdopodobne, nie mowigc juz o samodzielnym wyjezdzie zagranice.

e Terminowe, bedzie oznaczato, ze dane zadania bedg miaty okreslony
termin na ich wykonanie. Okreslenie konkretnych terminow na realizacje



wszystkich zadan moze utatwi¢ wykonanie ich, poniewaz nie bedag
wiecznie odktadane na pozniej.

b. Indywidualnosc¢ proby

Gdy juz macie utozong probe warto sprawdzi¢, czy zadania przez Was
przygotowane realizujg przede wszystkim idee stopnia, a dopiero pozniej czy
odpowiadajg wymaganiom. O czyms mogliscie zapomniec¢, czego$s mogliscie nie
zawrzeC np. przeczytania ksigzki harcerskiej, ktéra poszerzy znajomosc literatury
harcerskiej, dlatego warto zawsze na koniec siegng¢ do wymagan. Dlaczego najpierw
do idei stopnia? Bo jesli proba jest dobrze utozona, to wszystkie dziatania
przygotowane przez Was powinny doprowadzi¢ do tego, ze podopieczny stanie sie
cztowiekiem w tej idei opisanym. Wedtug mnie do wymagan nie powinno zagladac
sie wczesniej, poniewaz gwarantuje to probe utozong indywidualnie i dopasowang do
potrzeb podopiecznego, a nie probe napisang pod wymagania.

Pamietaj tez, ze moze sie zdarzy¢ sytuacja, ze Twoj podopieczny nie bedzie
miat pomystu na wykonanie danego zadania. Wtedy Twoim zadaniem jest podsunac
mu jakis pomyst. Lecz nie dawaj mu zadnego gotowca, ktdry bedzie jedynym
pomystem. Zaproponuj np. trzy zadania, z ktorych bedzie mogt wybra¢. A moze
sprawig one, ze wpadnie mu do gtowy inny pomyst od Twoich, ktory bedzie idealny
do ujecia w probie.

Komisja otwierajgca probe
a. Jak przygotowac probe

Na samym poczagtku nalezy pamietac, ze proba jest oficjalnym dokumentem,
ktory znajdzie sie w dokumentacji Komisji. Co za tym idzie? Powinna by¢ ona napisana
estetycznie i poprawnym jezykiem. Poza tym powinna by¢ tadnie wyedytowana jak
porzgdne pismo. Zalecatbym zastosowanie czcionki Museo, ktora jest oficjalng
czcionkg ZHP, rozmiar 12, marginesy standardowe.

Tu zasada jest prosta. Im lepiej proba jest opisana, tym bedzie tatwiej. Czesto
zdarza sie, ze Komisja dobrze nie zna Twojego podopiecznego, wiec to do Ciebie
nalezy przygotowanie tej proby wspolnie z nim tak, zeby spotkanie przebiegto tatwo
i przyjemnie. Co nalezy w tym celu zrobi¢? Na poczatek harcerz, ktérym sie opiekujesz
powinien dobrze scharakteryzowac siebie, tak zeby cztonkowie Komisji po



przeczytaniu takiego opisu wiedzieli, z kim majg do czynienia. W dalszej czesci proby
przy zadaniach warto je opisac. Napisac, czemu takie zadanie zostato wybrane, a nie
inne 1 co nim chcielibyscie osiggnac¢. Komisja dzigki temu, bedzie wiedziata, po co jest
dane zadanie i czy jest ono zasadne. Na przyktad, ,jesli w probie znajduje sie zadanie
O przebiegnieciu maratonu w czerwcu przysztego roku to warto napisac przy opisie,
ze bieganie byto zawsze pasjg Twojego podopiecznego. Udato mu sie juz przebiec
potmaraton i dlatego przygotowuje sie do przebiegniecia maratonu. Dzieki temu
zadaniu zrealizuje on swoje marzenia i sprawdzi siebie.” Takie opisanie zadania utatwi
tez ewentualng zmiane zadania, gdyby okazato sie w trakcie proby cos sie nie udaje,
bo bedziecie wiedzieli, na jakie potrzeby ono odpowiadato. Bedzie tez na pewno
tatwiej zadanie podsumowac przed zamknieciem proby.

b. Przygotowanie do Komisji

Dobrze jest przed spotkaniem =z Komisjg opowiedzie¢ swojemu
podopiecznemu jak bedzie ono wygladato, zeby mogt sie na nie przygotowac i nie
poczut sie niczym zaskoczony. Pamietaj jednak, zeby$ opowiadajgc mu o
nadchodzacej Komisji nie wystraszyt go i nie zniechecit. Warto przygotowac go na
pytania od Komisji, takie ogdlne, — jakie zadanie bedzie dla niego najtrudniejsze, co
sprawi mu najwiekszg radosc¢ itp. Komisja tez prawdopodobnie bedzie zadawata
pytania zwigzane z zadaniami, aby poznac szczegoty, ktorych zabrakto w programie
proby. Warto tez na Komisje zabrac¢ swojg papierowg wersje proby, zeby robi¢ na niej
notatki, gdyby Komisja prosita o jakies zmiany. Mozna réwniez dopytac¢ komisje czy
nalezy przynies¢ wydrukowang probe na Komisje czy nie.

Moze sie okazac rowniez, ze cztonkowie Komisji poproszg o uszczegotowienie
czegos, albo o dopisanie jakichs$ zadan, poniewaz bedzie ich brakowato w rozpisanej
probie.



Realizacja proby
a. Kontakt w trakcie proby

Gdy juz otworzycie probe wszystko zalezy troche od tego jak sie umowiliscie.
Lecz nawet, jesli Twoj podopieczny powiedziat Ci, ze nie potrzebuje Twojego
nieustannego nadzoru lub pracujesz z nim w jednej druzynie to zapytaj raz na jakis
czas jak idzie mu proba. Bedzie on miat dzieki temu poczucie, ze sie nim interesujesz,
a choc¢ tak samo bytoby gdybys po prostu w druzynie go obserwowat to inne wrazenie
sprawisz rozmawiajac z nim. Nie zostawiaj go samego sobie. Reaguj na problemy,
ktore mogg sie pojawiac. Masz tez wspodlnie otworzong probe, wiesz, kiedy dane
zadania powinny zostac zrealizowane, co daje Ci mozliwosc¢ pewnej kontroli nad nimi.
Gdy jakies zadanie byto szczegodlnie trudne odezwij sie i zapytaj jak poszto. Moze
warto sie spotkac sie raz na 3 miesigce, zeby podsumowac miniony kwartat i zobaczyc,
co przed Wami. Takie biezgce kontrole sprawig, ze proba nie powinna sie przeciggnac
1 pozwolg Wam zareagowac w przypadku problemow.

Pamietaj tez, ze to do Ciebie nalezy trudne zadanie, jakim jest motywowanie
Twojego podopiecznego. Kazdego motywuje, co innego, dlatego tu musisz znalezc
swoj wiasny sposob. Moze warto napisa¢ mu wiadomosc¢ odrecznie, w ktére) powiesz
mu, jak dobrze idzie proba, moze czasami wyjdzcie gdzies razem, zeby sie dobrze
bawic¢. Wszystko zalezy od tego jak blisko jestes ze swoim podopiecznym i jaki oboje
macie sposob bycia i sposob pracy.

b. Pamietaj o zmianach!

To bardzo wazny punkt. Jak pisatem wczesniej zdarza sig, ze cos nie wychodzi.
Nie zawsze jest to zalezne od nas. Czasem zadanie z bieganiem moze nie wypalic¢, bo
ktos ztamie noge, czasem kurs, ktory byt wpisany w probe, okazuje sie
zdezaktualizowac¢ po pot roku, bo pojawiajg sie wazniejsze rzeczy. Wtedy nalezy
zareagowac! Nie bac sie zmian i napisa¢ do Komisji z prosbg o zmiane zadania. Jesli
jakies$ zadanie jest nieaktualnie nie ma sensu ciggnac go na site tylko po to, zeby byto.
Warto je zmieni¢ i dostosowac do sytuacji. Dobrze przygotowana proba w tym
pomoze, poniewaz jak pisatem wczesniej bedziecie swiadomi potrzeb, na ktore
poszczegodlne zadania odpowiadaty.



Zakonczenie proby
a. Jak napisa¢ podsumowanie

Udato sie wykonac wszystkie lub prawie wszystkie zadania, wiec czas wzigc sie
za pisanie podsumowania proby. Podsumowanie powinno wygladac troche tak jak
proba przy otwieraniu, lecz powinno byc¢ jeszcze bardziej szczegotowe. By
podsumowac probe najlepiej bytoby spotkac sie ze swoim podopiecznym, zeby
wszystko doktadnie omowic, a nastepnie to opisa¢. We wstepie powinien on napisac,
jakie zmiany zaszty w nim samym i w jego zyciu przez czas trwania proby, czego sie
nauczyt, gdzie jest teraz, jesli chodzi o jego droge harcerskg. Po ogolnym
podsumowaniu nalezy podsumowac kazde zadanie w takim samym kluczu:

e Czy udato sie je zrealizowac

e Jesli nie to, dlaczego, a nastepnie napisa¢, jaka z tego ptynie nauka (na
porazkach mozemy nauczy¢ sie najwiecej). Warto tu zaznaczy¢, ze moga sie
zdarzy¢ sytuacja gdzie zadanie nie zostanie zrealizowane, ale osoba realizujgca
probe dotozyta wszelkich staran by dane zadanie wykonac. Bedzie roznica
miedzy tym, ze nie przebiegto sie maratonu, bo nie chciato sie do niego dobrze
przygotowac, a tym, ze nie przebiegto sie go, poniewaz na dzien przed nim
uszkodzito sie staw skokowy.

e Jesli sie udato, to, czego udato nam sie nauczyc, co realizacja danego zadania
nam data, jak ona przebiegata.

Im doktadniej opiszemy zadania tym tatwiej Komisji bedzie ocenic realizacje proby i
odniesc jg do idei stopnia.

b. Opinia opiekuna

Do zadan opiekuna nalezy przygotowanie szczerej opinii. W takiej opinii
powinnismy zawrzec ocene realizacji proby, opisa¢ zmiany, ktore zaszty w naszym
podopiecznym, jesli jest on kadrg mozna napisac cos o jego pracy w jednostce. Nalezy
tez odnies¢ probe i naszego podopiecznego do idei stopnia. Warto rowniez
wspomnie¢ o wszystkich rzeczach, ktore mogg wptyna¢ na opinig, ktérg Komisja
zostanie wypracowana prze Komisje.

Bardzo wazne jest to, ze idagc na posiedzenie Komisji musimy wczesniej, jako
opiekunowie przemysle¢ nasz stosunek do proby, poniewaz jesli co$ nie zostato



wykonane, a podopieczny opisat sie w samych superlatywach nie mozemy
przemilczec takiego faktu i broni¢ go za wszelkg cene.

c. Mity gest

Zawsze uwazatem, ze mitym gestem, ktory moze zakonczy¢ naszg prace z
podopiecznym jest po pozytywnym zamknieciu proby wreczenie mu jakiegos
drobiazgu. Przy zdobyciu kolejnych stopni harcerskich moze by¢ to oznaczenie
stopnia do przypiecia na pagonie. Czy na przyktad jakis inspirujgcy cytat na dalszg
droge harcerskg. Wszystko oczywiscie uzaleznione jest od naszej relacji z osobg, ktora
przy naszym wsparciu swojg probe realizowata. Nie ma sensu w zwigzku z tym
wrecza¢ mu czegos na site, jesli np. przez caty czas trwania proby nie byto miedzy
nim, a nami kontaktu.

Oczywiscie poradnik ten nie jest kompletny. Kazdy jest inny i kazdy ma inne
podejscie. Dla jednego powyzsze rady sie sprawdzg, a dla innego nie. Warto
wypracowac sobie swojg wtasng metode na prace z podopiecznym, takg, ktdra bedzie
odpowiadata Tobie, jako opiekunowi, ale rowniez Twojemu podopiecznemu.
Podchodzgc do proby nalezy pamietac przede wszystkim, ze kazdy z nas jest inny.
Kazde srodowisko ma swoje przyjete tradycje i zwyczaje, wiec jesli np. nasz opiekun
dziata w innym szczepie lub Hufcu nalezy sprawdzi¢, czy nie ma tam przyjetych
jakichs wymagan, ktére w realizowanej probie powinnismy uwzgledni¢. Ponizej
zatgczam jeszcze linki do ciekawych materiatdbw oraz do regulaminu stopni
harcerskich, ktére mogg wesprze¢ Ciebie przyszty/obecny opiekunie w trudnej
drodze, jakg jest wspieranie innych w ich rozwoju.

1. Regulamin stopni harcerskich:

a. https://dokumenty.zhp.pl/uchwata-nr-40xxxii-rady-naczelnej-zhp-z-dnia-15-
czerwca-2003-r-w-sprawie-przyjecia-instrumentu-metodycznego-—-stopnie-
harcerskie/

2. Regulamin stopni harcerskich Szczepu im. Romualda Traugutta, Hufiec todz-Polesie
(odnosnie dodatkowych wymagan jakie srodowiska moga przyjmowac, warto spojrzec na
stopien HR):

a. http://traugutt.pl/regulamin/

3. Proba opiekuna napisana przez dh. Agnieszke Bgder mowi o tym, jak wazna jest rola
opiekuna w trakcie proby i czy ,probowanie” kiedykolwiek sie konczy:



a. http://natropie.zhp.pl/index.php/proba-opiekuna/
Portal prowadzony przez hm. Marte Brulikowskg-Polit — odnosi sie on bardziej do prob
instruktorskich, ale mozna zapoznac sie tam z bardzo ciekawymi i interesujgcymi rzeczami,
ktore mozna odniesc¢ rowniez do prob harcerskich:

a. http://opiekunproby.c0.pl
TEDx opowiadajacy o prokrastynacji, czyli dlaczego nie warto odktada¢ wszystkiego na
pozniej:

a. https://ted.com/talks/tim_urban_inside_the_mind_of_a_master_procrastinator?lan

guage=pl

Ponizej sg dwa arkusze, ktore przy pierwszych kontaktach z podopiecznym mogag byc¢
bardzo pomocne przy uktadaniu programu proby:

Moja droga do HO

Oto idea stopnia HO:

W harcerskiej wedrowce przez zycie odnajduje wzory do nasladowania.
Kierujgc sie Prawem Harcerskim buduje swoj wiasny system wartosci. Sama/
wyznacza swoje cele. Wybiera swojg droge zyciowg. Dgze do mistrzostwa
w wybranych dziedzinach. Podejmuje wyzwania. Znajduje pole statej

stuzby.

Napisz w kilku stowach, czemu chcesz otworzyc¢ probe na stopienn HO i czego od tej
proby oczekujesz?

Teraz odpowiedz na ponizsze pytania:

L.p. Pytanie Odpowiedz Uwagi
1. W czym jestem najlepsza?
5 Co jest mojg najwiekszg
staboscig?
3. Co lubie robic?




4. Czego sie boje?
5. Czym sie interesuje?
6. Co chciatabym robi¢ po
ukonczeniu liceum?
7 Co chciatabym robi¢ jako
' harcerka?
Co jest w tej chwili moim
8. najwiekszym marzeniem, ktdre
chciatabym spetnic?
9 Kto jest moim autorytetem? W
' czym go nasladuje?
Czym jest dla mnie Prawo
10. Harcerskie? Jak z nim pracuje w
moim zyciu?
Czy umiem panowac nad
11. czasem? Czy umiem dobrze
zaplanowac dziatania w czasie?
- Czy umiem oszczedzacd i
' planowac wydatki?
Jak wyglada moje zycie
13 duchowe? Czy chodze do
' kosciota? Interesuje sie zyciem
religijnym?
14 Jak wygladajg moje relacje

rodzinne?




MOJA DROGA DO HARCERZA ORLEGO

OCENA STOPNIA
REALIZACJI 0-5

IDEA STOPNIA przed rozpoczeciem Co wp’(y\t/:}1 r\JA(/);r{it}i/wme na Co wptywa rﬁgsit}i/wme na ten

proby

W harcerskiej
wedrowce przez zycie
odnajduje wzory do
nasladowania.

Kierujgc sie Prawem

Harcerskim buduje

SwWoj wiasny system
wartosci.

Sama wyznaczam
swoje cele.

Wybieram swojg droge
zyciowas.

Daze do mistrzostwa w
wybranych
dziedzinach.

Podejmuje wyzwania.

Znajduje pole statej
stuzby.




